&8 REGIONE
B W PIEMONTE

Direzione della Giunta Regionale

Settore Gestione Giuridica ed Economica del Personale

ORARIO DI LAVORO 36 ORE SETTIMANALI SU
5 GIORNI (da lunedi a venerdi)

La flessibilita dell’orario di lavoro & cosi articolata:
ENTRATA: al mattino dalle ore 8 alle ore 10 con flessibilita al minuto.

USCITA: dalle ore 15,30 fino alle ore 19 dal lunedi al giovedi, venerdi dalle ore 12 alle
ore 19 massimo.

La prestazione lavorativa della giornata dal lunedi al giovedi € di 7 ore, massimo 8 ore.

Il venerdi, giornata di completamento settimanale con un minimo di 4 ore e un massimo
di ore necessarie per il completamento.

COMPRESENZA MATTINO: dalle ore 10 alle ore 12, dal lunedi al venerdi.
COMPRESENZA POMERIGGIO: dalle ore 14 alle ore 15,30 dal lunedi al giovedi.

Per “COMPRESENZA” si intende il necessario rispetto della presenza contemporanea di
tutto il personale nel nucleo centrale della giornata.

Il dipendente & tenuto a giustificare solamente le assenze nella fascia di compresenza,
cioe dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15,30 tenendo presente che comun-
que non & consentita 'uscita senza giustificare se non si € prima effettuata la prestazio-
ne oraria minima giornaliera.

INTERVALLO PAUSA PRANZO: la pausa pranzo € prevista tra le ore 12 e le ore 14 e la
durata va da un minimo obbligatorio di mezz’ora ad un massimo di 2 ore. | minuti oltre le
2 ore, dopo le ore 14, sono da considerarsi ritardo e devono essere giustificati.

Il periodo della pausa pranzo viene sottratto dal conteggio dell’orario di servizio giorna-
liero effettuato.

Il valore della giornata di assenza da lunedi a giovedi ha valore di 8 ore; il venerdi ha va-
lore di completamento dell’orario settimanale.

AVVISO IMPORTANTE

L’orario di ingresso, quello di uscita, I'uscita ed il rientro per la pausa del pranzo e le uscite per
permessi orari nella giornata, devono essere regolarmente timbrati mediante badge. Il diritto al
ticket si acquisisce con una prestazione lavorativa di almeno 4 ore giornaliere cosi artico-
late: 4 ore di servizio effettivamente lavorate con attivita di lavoro minima prima e dopo pausa
pranzo di almeno 1 ora.



